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परु्वषचौकी गाउँपालिकािा करारिा प्रावर्वलिक किषचारी व्यर्वस्थापन गने सम्बन्िी कायषवर्वलि, २०८० 

परु्वीचौकी गाउँपालिकािे उपिब्ि गराउन े सार्वषजलनक सेर्वा प्रर्वाह र वर्वकास लनिाषणको कायषिाई व्यर्वस्स्थि र 
प्रभार्वकारी बनाउन यस गाउँपालिकाको िालग नेपाि सरकारिे स्र्वीकृि गरेको दरर्वन्दी िेररजिा ररक्त रहेको पदहरु 
िथा स्थालनय सरकारको आर्वश्यकिा (कायषर्वोझ र कायषप्रकृलि) को अलिनिा रवह प्रावर्वलिक किषचारीहरुको सेर्वा-
करार िथा करार-सेर्वा लिन ेकायषिाई व्यर्वस्स्थि गनषका िालग परु्वीचौकी गाउँकायषपालिकािे लिलि २०८०/०५/०५ 
िा यो कायषवर्वलि स्र्वीकृि गरी जारी गरेकोछ ।  

१. संस्िप्त नाि र प्रारम्भ : 
क. यस कायषवर्वलिको नाि "परु्वीचौकी गाउँपालिकािा करारिा प्रावर्वलिक किषचारी व्यर्वस्थापन सम्बन्िी 

कायषवर्वलि, २०८०" रहेको छ ।  
ख. यो कायषवर्वलि कायषपालिकािे लनणषय गरेको लिलिबाट प्रारम्भ हनुेछ ।  

२.पररभार्ा : वर्वर्य र्वा प्रसंगिे अको अथष निागेिा यस कायषवर्वलििा- 
क.  "अध्यि" भन्नािे गाउँपालिकाको अध्यििाई सम्झन ुपदषछ । 
ख.  "ऐन" भन्नािे “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदषछ ।  
ग.  "कायषवर्वलि" भन्नािे “परु्वीचौकी गाउँपालिकािा करारिा प्रावर्वलिक किषचारी व्यर्वस्थापन सम्बन्िी 

कायषवर्वलि, २०८०” सम्झन ुपदषछ ।  
घ.  "कायाषिय" भन्नािे परु्वीचौकी गाउँकायषपालिकाको कायाषिय सम्झन ुपदषछ । 
ङ. "प्रावर्वलिक किषचारी" भन्नािे दफा ३ (२) बिोस्जि प्रावर्वलिक सेर्वा उपिब्ि गराउने गरी व्यर्वस्था 

भएका किषचारी सम्झन ुपदषछ । 
च. "सलिलि" भन्नािे दफा ६ बिोस्जि गठिि पदपलुिष सलिलििाई सम्झन ुपदषछ । 

३. पदपलुिष सम्बन्िी सेर्वा िथा िते्र : (१) स्थालनय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) 
िथा स्थानीय िहिा सेर्वा प्रर्वाह सम्बन्िी व्यर्वस्था, २०७४ को दफा १४ बिोस्जि प्रावर्वलिक किषचारी 
करारिा राख्न ेप्रयोजनको िालग यो कायषवर्वलि स्र्वीकृि गरी िागू गररएको छ ।  
(२) कायाषियिे देहायको सेर्वासँग सम्बस्न्िि प्रावर्वलिक किषचारी यस कायषवर्वलि बिोस्जि अर्वलि िोकी 
करारिा राख्न सक्नेछः  

(क) इस्न्जलनयररङ्ग सेर्वासँग सम्बस्न्िि 
(ख) कृवर् सेर्वासँग सम्बस्न्िि 
(ग) पश ुसेर्वासँग सम्बस्न्िि 
(घ) र्वन सेर्वासँग सम्बस्न्िि 
(ङ) स्र्वास््य सेर्वासँग सम्बस्न्िि 
(च) वर्ववर्वि सेर्वासँग सम्बस्न्िि  
(छ) अन्य प्रावर्वलिक/अध्ययन अनसुन्िान/अन्रे्वर्ण सेर्वासँग सम्बस्न्िि । 

४. छनौट सम्बन्िी व्यर्वस्था : दफा ३ बिोस्जिका प्रावर्वलिक किषचारी पदपलुिष गने सम्बन्िी व्यर्वस्था देहाय 
बिोस्जि हनुेछ :  
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(१) प्रावर्वलिक किषचारीको अनसूुची-१ बिोस्जि स्र्वीकृि कायष वर्वर्वरण बिोस्जि पद र्वा सेर्वा िेत्र िथा 
सम्बस्न्िि सेर्वा सिूहको योग्यिा, पाररश्रलिक, सेर्वा शिष सिेि िोकी सम्बस्न्िि कायाषियको सूचनापाटी, 
रे्वभसाईट िथा अन्य कुनै सार्वषजलनक स्थििा अनसूुची-२ बिोस्जिको ढाँचािा कम्िीिा १५ (पन्र) ठदनको 
सूचना प्रकाशन गनुषपनेछ । 
(२) आरे्वदन फारािको निूना अनसूुची-३ बिोस्जि हनुेछ । आरे्वदन दस्िरु देहाय बिोस्जिको हनुेछ।   

क. अलिकृि स्िर (७ औ) को : रु १२००। 
ख. अलिकृि स्िर (६ औ) को : रु १०००। 
ग. पाँचौ/चौथो िह को : रु ७५०। 

५. प्रारस्म्भक योग्यिाक्रिको सचुी प्रकाशन गने : (१) दफा ४ उपदफा १ र २ बिोस्जिको सचुनािा िोवकएको 
म्यादलभत्र प्राप्त हनु आएका आरे्वदन िध्येबाट पदपलुिष सलिलििे म्याद सिाप्त भएको दश ठदन लभत्र योग्य 
िहररएका आरे्वदकहरु िध्येबाट उपिब्ि भएिा १० जना र नभएिा उपिब्ि संख्याका उम्िेदर्वारको 
प्रारस्म्भक योग्यिाक्रि सचुी प्रकाशन गनुष पनेछ । 
िर प्राप्ताङ्क बराबर भएिा बराबर प्राप्ताङ्क भएका सबै उम्िेदर्वारहरुिाई प्रारस्म्भक योग्यिाक्रि सचुीिा 
सिारे्वश गनुष पनेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोस्जि प्रारस्म्भक योग्यिाक्रि लनिाषरण गदाष देहाय बिोस्जिको िलु्याङ्कनका आिारिा 
गररनेछ ।  
क. न्यनुिि शैस्िक योग्यिा र्वापि - ७० (सत्तरी) अंक, (A+=७०, A=६५, B+=६०, B=५५। C+=५०, 
C=४५, D=४०) ।  
ख. एक िह िालथको योग्यिा भएिा १० (दस) अंक प्रदान गररनेछ। 
ग. कायष अनभुर्व र्वापि - १० (दश) अंक (प्रलि र्वर्ष २ अंकको दरिे, प्रिास्णि वर्वर्वरण संिग्न भएको 
हनुपुने)   
घ. स्थानीय बालसन्दािाई देहाय बिोस्जि - १० (दश) अंक  

१. सम्बस्न्िि गाउँपालिकाको बालसन्दा भएिा  - १० अंक 
२. सम्बस्न्िि स्जल्िाको बालसन्दा भएिा   - ७ अंक  

(३) प्रारस्म्भक योग्यिाक्रिको सचुीिा परेका उम्िेदर्वारहरुको सम्बस्न्िि वर्वर्यिा देहाय बिोस्जिको 
लिस्खि, अन्िरर्वािाष र आर्वश्यकिा अनसुार प्रयोगात्िक पररिा सञ्चािन गररनेछ । 

 (क) लिस्खि पररिा (र्वस्िगुि िथा वर्वर्यगि) : १०० (वर्वर्यगि ६० र सेर्वा सम्बन्िी ४०) 
(ख) अन्िरर्वािाष पररिा : २० अंक । यस अनसुार अंक प्रदान गदाष न्यनुिि ८ (आि) र अलिकिि १४ 
(चौि) को सीिालभत्र रही प्रदान गनुषपनेछ ।  
(ग) प्रयोगात्िक पररिा (कम््यटुर सम्बन्िी) : ५० अंक (प्रयोगात्िक पररिा उत्तीणष हनु पणुाषङ्कको ५० 
प्रलिशि ल्याएको हनुपुनेछ)  

(४) उपदफा (१) बिोस्जि आरे्वदन िाग गदाष प्रावर्वलिक कायष (इस्न्जलनयररंङ्ग, स्र्वास््य िथा पश ु स्चवकत्सा 
िगायिका अन्य िेत्र) का िालग आर्वश्यक पने व्यर्वसावयक प्रिाणपत्र (िाईसेन्स) प्राप्त गरेका व्यस्क्तिे िात्र 
आरे्वदन ठदन सक्नेछन ्। 

६. पररिा/पदपलुिष सलिलि : (१) पररिा सञ्चािन िथा पदपलुिष गनष देहायको सलिलि रहनेछः 
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(क) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि     -  संयोजक 
(ख) संयोजकिे िोकेको वर्वर्य वर्वज्ञको रुपिा  

सरकारी सेर्वाको अलिकृि स्िरको किषचारी   -  सदस्य 
(ग) गाउँपालिकाको प्रशासन शाखा प्रिखु   - सदस्य सस्चर्व 
(२) उपदफा (१) बिोस्जिको सलिलििे आर्वश्यकिा अनसुार कायष सहजीकरणका िालग अन्य आिस्न्त्रि र 

सहयोगी किषचारीिाई बैिकिा आिन्त्रण गनष सवकनेछ । 

७. लसफाररस गने : (१) दफा ५ बिोस्जि सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने उम्िेदर्वारहरु दफा ६ बिोस्जिको पदपलुिष 
सलिलिको लसफाररसको आिारिा कायाषियिे उम्िेदर्वारहरुको दिाष नम्बर, नाि थर, िेगाना आठद सिेि 
उल्िेख गरी योग्यिाक्रि अनसुार अस्न्िि नािार्विीको वर्वर्वरण प्रकाशन गनेछ।   
(२) उपदफा (१) बिोस्जि अस्न्िि नािार्विी प्रकाशन गदाष पद संख्या भन्दा दोव्बर संख्यािा रै्वकस्ल्पक 
उम्िेदर्वारको सूची सिेि प्रकाशन गनुषपनेछ र लसफाररश भएका उम्िेदर्वारहरुको सूची सूचना पाटीिा सिेि 
टाँस गनुषपनेछ । िर आरे्वदन नै कि परेको अर्वस्थािा कि उम्िेदर्वार सचुी प्रकाशन गनष सवकनेछ ।  

८. सेर्वा करार िथा करार सेर्वा गनेः (१) पदपलुिष सलिलिद्धारा लसफाररस भएका उम्िेदर्वारिाई ७ (साि) ठदनको 
म्याद ठदई सेर्वा करार िथा करार सेर्वा गनष सूचना ठदनपुनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बिोस्जिको अर्वलि लभत्र करार सम्झौिा गनष आउने सफि उम्िेदर्वारसँग कायाषियिे 
अनसूुची-१ बिोस्जिको कायष-वर्वर्वरण सवहि अनसूुची-4 बिोस्जिको ढाँचािा सेर्वा करार िथा करार सेर्वा 
गनुषपनेछ । उक्त अर्वलि लभत्र सम्पकष  राख्न नआएिा क्रिशः रै्वकस्ल्पक उम्िेदर्वारिाई सूचना ठदई सेर्वा करार 
िथा करार सेर्वा गनष सवकनेछ । 
(३) उपदफा (२) बिोस्जि करार गरे पश्चाि अनसूुची-५ बिोस्जको पत्र कायाषियिे किषचारीहरुिाई लनयसु्क्त 
पत्र ठदनपुनेछ ।  
(४) उपदफा (२) बिोस्जि कायाषियिे कायषवर्वर्वरण ठदँदा वर्वर्यगि शाखा/र्वडा कायाषिय सिेि िोकी 
काििा िगाउन ुपनेछ ।  
(५) यस कायषवर्वलि बिोस्जि सेर्वा करार गदाष सािान्यि आलथषक र्वर्षको श्रार्वण १ (एक) देस्ख अको र्वर्षको 
असारसम्ि (एकिषु्ट र्वा तै्रिालसक/अिषबावर्षक) का िालग िात्र सेर्वा करार गनुष पनेछ । िर उक्त पदिे 
गनुषपने काि सिाप्त भएिा र्वा पयाषप्त नभएिा र्वा कायषप्रारम्भ नै नभएको अर्वस्थािा स्थानीय िहिे कािको 
बोझ र अर्वलि हेरी करारको अर्विी घटाउन सक्नेछ ।  
(६) उपदफा (५) बिोस्जि एक आलथषक र्वर्षको लनस्म्ि सेर्वा करारिा लिएको व्यस्क्तिाई पनुः अको र्वर्षको 
िालग सेर्वा करारिा लिन ु परेिा पनुः परीिण, छनौट र शरुू करार सरह िालन लनरे्वदन र कायषसम्पादन 
िलु्याङकनका आिारिा सम्झौिा गररनेछ ।  
(७) प्रावर्वलिक किषचारीिे स्रे्वच्छािे करार लनरन्िरिा गनष नचाहेिा कम्िीिा १ (एक) िवहना अगाडी 
कायाषियिा लिस्खि रुपिा जानकारी गराउन ु पनेछ । यसरी जानकारी नगराई काि छोडेिा त्यस्िो 
व्यस्क्तिाई पनुः करारिा काि गने अर्वसर ठदईने छैन । 
(८) यस दफा वर्वपररिको अर्वलि उल्िेख गरी र्वा करारिा उल्िेख भए भन्दा बढी रकि भकु्तानी ठदएिा 
त्यसरी अर्वलि उल्िेख गने र्वा रकि भकु्तानी गने किषचारीको ििर्व भत्ताबाट कट्टा गरी असूि उपर गररनेछ 
र वर्वभागीय कारर्वाही सिेि गररनेछ ।  
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९. कायष शिष र पाररश्रलिक : (१) यस कायषवर्वलि बिोस्जि सेर्वा करार सम्झौिा गररएका प्रावर्वलिक किषचारीको 
िालसक पाररश्रलिक सम्बस्न्िि पदको शरुु ििब स्केि र्वा गाउपालिकािे िोके बिोस्जिको हनुेछ ।  
(२) उपदफा (१) बिोस्जि कायाषियिे कायष-वर्वर्वरणिा उल्िेख भए बिोस्जि प्रगलिको स्थिगि र्वा र्वस्िगुि 
प्रलिरे्वदनका आिारिा कायष सम्पादन अनसुार करारिा उल्िेख गरी भ्रिण भत्ता र्वा वफल्ड भत्ता उपिब्ि 
गराउन सक्नेछ ।  
िर करार सम्झौिािा उल्िेख नगररएको भ्रिण भत्ता, वफल्ड भत्ता र्वा अन्य भत्ता उपिब्ि गराउन सवकने छैन ् 
(३) कायाषियिे करारका प्रावर्वलिक किषचारीको पाररश्रलिक भकु्तानी गदाष लनजिे िवहनाभरी गरेको कािको 
वर्वर्वरण (Time Sheet) सवहिको प्रलिरे्वदन ियार गनष िगाई सम्बस्न्िि वर्वर्यगि शाखाको लसफाररशको 
आिारिा िात्र भकु्तानी गनुष पनेछ । 
(४) यस कायषवर्वलि बिोस्जि प्रावर्वलिक किषचारीिे करारिा काि गरेकै आिारिा पलछ कुनै पलन पदिा 
अस्थायी र्वा स्थायी लनयकु्ती हनुाका िालग कुनै पलन दाबी गनष पाउँने छैन । 

१०. लबदा : (१) सहयोगी किषचारीहरुिे देहाय बिोस्जिका लबदाहरु पाउनेछन ्। 

 (क) घर लबदा : रुज ुहास्जरीको आिारिा छब्बीस ठदन काि गरे बापि १ ठदन । 

 (ख) लबरािी लबदा : रुज ुहास्जरीको आिारिा छब्बीस ठदन काि गरे बापि १ ठदन । 

(ग) प्रसलुि लबदा : िवहिा किषचारीिाई सतु्केरी हनुभुन्दा अस्घ र पलछ गरेर जम्िा ६० ठदन प्रसलुि लबदा र 
परुुर् किषचारीको हकिा १५ ठदन प्रसलुि स्याहार लबदा प्रदान गररनेछ ।  

(घ) वकररया लबदा : आफ्नो ररि र परम्परा अनसुार बढीिा १५ ठदन । 

११. लबदाको स्र्वीकृलि : दफा १० बिोस्जिका लबदाको स्र्वीकृलि सम्बस्न्िि शाखाको लसफाररसिा सम्बस्न्िि प्रिखु 
प्रशासकीय अलिकृििे गनेछ । 

१२. करार सिाप्तीः (१) यस कायषवर्वलि बिोस्जि सेर्वा करार र्वा करार सेर्वािा पदपलुिष गररएको पद र्वा दरबन्दीिा 
काननु बिोस्जि किषचारी सिायोजन र्वा स्थाई लनयसु्क्त भई खवटई आएिा त्यस्िो पदिा कायषरि व्यस्क्तको 
सेर्वा करार िथा करार सेर्वा स्र्विः अन्त्य हनुेछ । 
(२) करार सम्झौिा गररएको प्रावर्वलिक किषचारीको कायष सन्िोर्जनक नभएको भलन कायषरि वर्वर्यगि शाखा 
र्वा कायाषियिे लसफाररश गरेिा अध्यि र्वा प्रिखुिे आर्वश्यक छानवर्वन गनष िगाई सफाइको िौका ठदई 
कायाषियिे जनुसकैु अर्वस्थािा करारबाट हटाउन सवकनेछ ।  

१३. वर्ववर्विः यो कायषवर्वलि कायाषन्र्वयनका क्रििा थप व्यर्वस्था र्वा संशोिन गनुष परेिा यस कायषवर्वलि िथा प्रचलिि 
कानूनसँग नबास्झने गरी गाउँकायषपालिकािे आर्वश्यक संशोिन िथा लनणषय गरर पररिाजषन गनष सक्नेछ ।  

  



6 
 

अनसूुची - १ 
(दफा ४ को उपदफा १ सँग सम्बस्न्िि कायषवर्वर्वरणको ढाँचा) 

परु्वीचौकी गाउँकायषपालिकको कायाषिय 
सानागाउ, डोटी 

सदुरुपस्श्चि प्रदेश, नेपाि 
 
कायष वर्वर्वरणको निनुाः 
प्रावर्वलिक किषचारीको पद नािः  काि गनुषपने स्थानः 
प्रावर्वलिक किषचारीको नािः       
सपुरररे्विकः  प्रलिरे्वदन पेश गनुषपने अलिकारीः  
कायष वर्वर्वरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनसूुची - २ 
(दफा ४ को उपदफा १ सँग सम्बस्न्िि आरे्वदनको ढाँचा) 

परु्वीचौकी गाउँकायषपालिकको कायाषिय 
सानागाउ, डोटी 

सदुरुपस्श्चि प्रदेश, नेपाि 
करारिा सेर्वा लिन ेसम्बन्िी सूचना 

(सचुना प्रकास्शि लिलि : २०८  /    /     ) 
 
पवुर्वषचौकी गाउँपालिकाको िालग ..............................(वर्वर्यगि शाखा/र्वडा कायाषिय) िा रहने गरी ......... 
.............. ....................... ...............(पद) को रुपिा देहायको संख्या र योग्यिा भएको प्रावर्वलिक किषचारी 
करारिा राख्न ु पने भएकािे योग्यिा पगुेका नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना प्रकास्शि भएको लिलििे १५ (पन्र) 
ठदन लभत्र राजस्र्व लिरेको रलसद सवहि दरखास्ि ठदन हनु सम्र्वस्न्िि सरै्वको िालग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । 
यसको फाराि, दरखास्ि दस्िरु, कायष–वर्वर्वरण, पाररश्रलिक, सेर्वाका शिषहरु सवहिको वर्वस्ििृ वर्वर्वरण कायाषियबाट 
र्वा रे्वर्वसाइट www. ………………. बाट उपिब्ि हनुेछ ।  

पद नाि  संख्या 
  
  

२. शैस्िक योग्यिा र अनभुर्व (निनुा) : 
१. नेपािी नागररक । 
२. न्यूनिि योग्यिा (जस्िैः नेपाि सरकारर्वाट िान्यिा प्राप्त वर्वश्ववर्वद्याियर्वाट Ci vi l  Engi neeri ng िा स्नािक 

(B.E) र कुनै सम्बद्ध वर्वर्यिा वर्वर्यिा स्नािक िह गरेको) 
३. अनभुर्वको हकिा B.E उिीणष गरी सम्बद्ध कायषिा कम्िीिा ...... र्वर्षको कायष अनभुर्व भएको  ।  
४. .... र्वर्ष उिेर परुा भई .... र्वर्ष ननाघेको हनुपुने । 
५. नेपाि इस्न्जलनयररङ्ग काउस्न्सििा दिाष भएको (प्रिाणपत्र) । 
६. अन्य प्रचलिि काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 
३. दरखास्ििा संिग्न गनुषपनेः उम्िेदर्वारको व्यस्क्तगि वर्वर्वरण, शैस्िक योग्यिाको प्रिास्णि प्रलिलिवप, नेपािी 

नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रिास्णि प्रलिलिवप, अनभुर्वको प्रिास्णि प्रलिलिवप िथा प्रचलिि नेपाि कानून बिोस्जि 
वर्वलभन्न काउस्न्सि र्वा पररर्द् र्वा अन्यिा दिाष भएको प्रिास्णि प्रलिलिवप संिग्न हनुपुनेछ । पेश गररने सबै 
प्रलिलिवपको पछाडी उम्िेदर्वार स्र्वयंिे हस्िािर गरी प्रिास्णि गने ।  
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अनसूुची - ३ 
(दफा ४ को उपदफा २ सँग सम्बस्न्िि दरखास्ि फारािको ढाँचा) 

परु्वीचौकी गाउँपालिका 
गाउँ कायषपालिकाको कायाषिय  

सानागाउ, डोटी सदुरुपस्श्चि प्रदेश, नपेाि 

दरखास्ि आरे्वदन फाराि 
 

 

 

उम्िेदर्वारिे दरखास्ि फाराि भरेको पद सम्बन्िी वर्वर्वरण 
पद :                िह :                 वर्व.न. : 

आरे्वदकको व्यस्क्तगि वर्वर्वरण 
नाि थर :   लिङ्ग : 
नागररकिा नं. :   जारी गने स्जल्िा :  जारी लिलि : 
स्थायी िेगाना :  प्रदेशको नाि :   स्जल्िा : 
 स्थानीय िहको नाि :  र्वडा नं. :  
पत्राचार गने िेगाना  सम्पकष  नं. :  ईिेि :  
बार्वकुो नाि, थर :  आिाको नाि, थर : 
बाजेको नाि, थर : पलि/पत्नीको नाि, थर : 
जन्ि लिलि  ईस्र्वी सनिा  
दरखास्ि ठदन ेलिलििा आरे्वदकको उिेर (र्वर्ष िथा िवहनािा ) :  

शैस्िक योग्यिा सम्बन्िी वर्वर्वरण एस.एि.सी देस्ख िालथ 
योग्यिा वर्विािय/वर्वश्ववर्विाियको नाि उत्तीणष गरेको साि प्राप्ताकं प्रलिशि/लस.जी.पी.ए 

    
    
    
    
    
    

अन्य वर्वर्वरण 
रक्त सिहु :    

आपिकालिन सम्पकष  
नाि :  
िेगाना : 
नािा : सम्पकष  नं.:  

उपरोक्त बिोस्जिको वर्वर्वरण साचँो वर्वर्वरण साचँो हो, झिुा िहरे प्रचलिि काननु बिोस्जि सँहिुा/बझुाउँिा । 

सहीछापँ 

कायाषिय प्रयोजनको िालग 
परीिाथीको दिाष नं. :  

पासपोटष साइजको 
फोटी 

 

दाया ँ

 

बाया ँ

............................ 
हस्िािर 
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परु्वीचौकी गाउपालिका 

गाउँ कायषपालिकाको कायाषिय  

सानागाउ, डोटी सदुरुपस्श्चि प्रदेश, नपेाि 

परीिा प्ररे्वश-पत्र 

परीिाथीिे भने 

वर्वज्ञापन नम्बर :  

नाि, थर :  

पद :  

िह :  

उम्िेदर्वारको दस्िखि निनुा :  

 

गाउँकायषपालिकाको कायाषियिे भने  

यस कायाषियबाट लिइने उक्त पदको परीिािा िपाईिाई सम्िेलिि हनु अनिुलि ठदइएको छ । वर्वज्ञापनिा 
िोवकएको शिष नपगुेको िहर भएिा जनुसकैु अर्वस्थािा पलन यो अनिुलि रद्द हनुेछ ।  

 

दिाष नम्बर :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

............................. 
किषचारीको दस्िखि 

 

............................. 
कायाषियको छापँ 

 

 

पासपोटष साइजको 
फोटो 
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अनसूुची - ४ 

(दफा ८ को उपदफा २ सँग सम्बस्न्िि करार सम्झौिाको ढाचँा) 
करार सम्झौिा 

परु्वीचौकी गाउँकायषपालिकाको कायाषिय, (यसपलछ पवहिो पि भलनएको) र ................ ....स्जल्िा, 
................... गाउँपालिका, र्वडा नं. ..... बस्ने श्री ............................. ............................... (यसपलछ 
दोश्रो पि भलनएको) का बीच .....गाउँपालिकाको ...................... .......................... पदको कािकाज गनष 
गराउन लिलि २०८   /......./...... को लनणषय अनसुार देहायका कायष/शिषको अलिनिा रवह दोश्रो पििे पवहिो 
पििाई सेर्वा उपिब्ि गराउन िन्जरु भएकािे यो करारको संझौिा गरी एक/एक प्रलि आपसिा बसु्झ लियौं ठदयौं : 
१. कािकाज सम्बन्ििा : दोस्रो पििे आफुिाई िोवकएको संिग्न कायष वर्वर्वरण अनसुारको कायष पवहिो पििे 

िोकेको सिय र स्थानिा उपस्स्थि भई गनुष पनेछ र आर्वश्यकिानसुार थप काि गनुष पनेछ । 
२. काि गनुष पने स्थान :....................................... ............................. ..........।  
३. करारिा काि गरे बापि पाउँन ेपाररश्रलिक : प्रत्येक िवहना व्यलिि भएपलछ, पवहिो पििे दोश्रो पििाई 

िालसक रुपिा रु. ...................(अिरेपी रु. ................... ......... ....... ... ............... 
.............पाररश्रलिक उपिब्ि गराउनेछ ।  

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पििे ...गाउँपालिका/नगरपालिकाको प्रचलिि कानूनिा ब्यर्वस्था भएका आचरण 
िथा अनशुासन सम्बन्िी व्यर्वस्थाहरु पािना गनुष पनेछ ।  

५. वर्वदाः दोस्रो पििाई साबषजलनक लबदा बाहेक अन्य कुनै पलन वकलसिको लबदा उपिब्ि हनुे छैन । साथै 
कायाषियको िालग आर्वश्यक परेको खण्डिा लबदाको ठदनिा पलन सेर्वा उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

६. कायाषिय सम्पस्त्तको सरुिाः दोस्रो पििे कायाषियको चि अचि सम्पस्त्तको नोक्सानी र्वा वहनालिना गरेिा सो 
को िलिपूलिष र्वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई ठदन ुपनेछ । 

७. गो्यिाः दोस्रो पििे कायाषियको कागजपत्र, स्जन्सी सािान एरं्व गो्य कुरा र्वा कागजाि कुनै अनलिकृि 
व्यस्क्त र्वा देशिाई उपिब्ि गराएको प्रिास्णि भएिा दोस्रो पििाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी 
नोक्सानीको िलिपूलिष दोश्रो पिबाट भराईनेछ र कािो सूचीिा सिेि रास्खनेछ ।   

८. करार अर्वलिः यो करार २०८...  ।........।..........देस्ख िाग ुभई २०८..... सम्िको िालग हनुेछ ।  
९. कायषसम्पादन िूल्याकंनः पवहिो पििे दोस्रो पिको कायष सम्पादन िूल्यांकन गने र सो िूल्यांकन गदाष 

सािर्वसािी लनरन्िरिा ठदन उपयकु्त देस्खएिा कायषवर्वलिको दफा ७ को उपदफा ५ बिोस्जि करार अर्वलिको 
िालग थप हनु सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलिक कट्टी र करार सेर्वाको शिषको अन्त्यः दोश्रो पििे पवहिो पििाई िगािार ७ (साि) ठदन भन्दा 
बढी उक्त सेर्वा उपिब्ि नगराएिा, सन्िोर्जनक सेर्वा ठदन नसकेिा अनपुस्स्थि रहेको अर्वलिको पाररश्रलिक 
दािासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेर्वा नगरेिा स्र्विः यो संझौिा पवहिो पििे रद्ध गरी अको 
ब्यर्वस्था गनष र्वािा पने छैन । दोश्रो पििे शारररीक रुपिा अस्र्वस्थ भई र्वा अन्य कुनै कारणिे सेर्वा ठदन 
असिथष भएिा र्वा काि सन्िोर्जनक नभएिा र्वा आचरण सम्बन्िी कुराहरु बराबर उल्िघंन गरेिा दोश्रो 
पिसंगको संझौिा रद्ध गनष सक्नेछ र लनजको सट्टा अको व्यस्क्त करारिा रास्ख काि िगाउन बािा पने छैन   

११. दार्वी नपगु्नःे दोश्रो पििे यस करार बिोस्जि काि गरेकै आिारिा पलछ कुनै पलन पदिा अस्थायी र्वा स्थायी 
लनयसु्क्त हनुाका िालग दाबी गनष पाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचलिि कानून िागू हनुःे यस संझौिािा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलिि नेपाि कानून बिोस्जि हनुेछ ।  
गाउँपालिकाको िफष बाट :   दोस्रो पि (करार गने व्यस्क्त):  
हस्िािर : हस्िािर :  
नाि :    नाि : 
पद :  िेगाना : 
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अनसूुची - ५ 
(दफा ८ को उपदफा ३ सँग सम्बस्न्िि करार सूचना पत्रको ढाँचा) 

....................कायषपालिकको कायाषिय 
.............................. 
सदुरुपस्श्चि प्रदेश, नेपाि 

 

च.नं.         लिलिः    
प.सं.  
 

श्री ........................................, 
िेगाना ......................... 
 

वर्वर्यः करार सम्बन्ििा । 

िपाईिाई लिलि २०८...।....।... लनणषयानसुार सूस्चकरण गररए बिोस्जि ............................ (पदको नाि र्वा 
काि) का िालग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौिा) बिोस्जि लिलि २०८....।....।...  देस्ख २०८....।.....।.... 
सम्ि करारिा रास्खएको हुँदा संिग्न कायषशिष अनरुुप आफनो काि इिान्दारीपूर्वषक र व्यर्वसावयक िूल्य िान्यिा 
अनरुुप गनुषहनु जानकारी गराइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काि किषव्य पािना गदाष यस गाउँपालिकाको किषचारीिे पािना गनुषपने आचार संवहिा र 
आचरणको सिेि पररपािना हनु जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 
प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि 

बोिाथषः 
श्री आलथषक प्रशासन शाखाः प्रिास्णि हास्जर/Time Sheet सवहिको प्रलिरे्वदनका आिारिा सम्झौिा बिोस्जिको रकि 

िालसक रूपिा उपिब्ि गराउनहुनु ।  
श्री प्रशासन शाखाः हास्जरीको व्यर्वस्था हनु ।  
श्री र्वडा कायाषिय, ....................................  
 

 

................................... 

आज्ञािे  

वपिानाथ िइुटेि 

प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि 

 


